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Az 0sztdnos vezé

b0 tudatos vezetdkig
R

Mlveszet

HisszUk és valljuk, hogy a k6zdsségi
élet kialakitdsa, megszervezése,
éltetése és vezetése éppolyan
mivészeti tevékenység, mint a zene,
a szobrdszat vagy a festészet, azzal a
kilonbséggel, hogy itt a
végeredmény, a mlalkotds nem
mas, mint maga az ember, ahogyan
megjelenik kapcsolatainak él6
szOvetében.

Programjainkat 25 év elméleti és
gyakorlati tapasztalatanak
Osszegzéseként alakitottuk ki.
Sok szadz 6ra egyéni és csoportos
taldlkozd, szdmtalan élethelyzet,
vezet8k és beosztottak, tarsas és
egyéni vallalkozék életutjanak,
oromteli sikereik és keser(
kudarcaik megismerésének a
tapasztalatait épitettik be ezekbe a
programokba.

K6zosségben

Kdzodsséqg irdnti vdagyunk nem csak
emberi mivoltunk szerves velejaréja,
hanem fejlédéslink és létezéslink
nélkilozhetetlen feltétele is.

A kozdsségi lét egzisztencialis
szUkségletiink és elengedhetetlen
képességeink és onkifejezésiink
megfeleld kibontakoztatdsaban.
Egyéni kiteljesedésiinket kozdsségi
életlnk teszi lehetévé.

A munkahelyi kozésségek minden
mas emberi k6zdsséghez hasonldan
jél korilirhatd torvényszerliségek
szerint alakulnak ki és fejlédnek.
Vannak egészséges és beteg
dllapotaik, képesek a novekedésre,
sorvadasra és az elmulasra.

A felkészllt vezetSk ismerik ezeket
a torvényszer(iségeket és képesek a
rdjuk bizott embereket végigvezetni
a kozos kildetéshez vezetd Gton.

KOZOSSEGALKOTOK

A kozosségalkotas alapjai

Négy részes sorozatunkban a kozdsségalkotas alapjaiba nydjtunk betekintést.

A programpk fékuszban a kézosségvezetéssel kapcsolatos ismeretek allnak.
Nem a vezetdi tevékenységekkel foglalkozunk elsésorban, hanem azokat

az alapokat tesszik le, amelyek révén ralathatnak a vezetdi hivatds mibenlétére,
a vezet6vé valas épitékoveire, akadalyaira, amikkel Gtjuk sordn taldlkozni fognak.

A kozosségalkotas alapjai

A kdzosségi miikodés bemutatdsdra dsszeallitott mégy részes sorozatunkban
az emberek alkotta kdzosségekre Ggy tekintlink, mint ,6nallé [ényekre”.
Feltdrjuk mikodésiket, életciklusaikat, fejlédésik ritmusait, vezérld elveiket,
a folyamataikat megbetegitd és gydgyitd jelenségeket.

A szervezeti kultdra, a szervezeti arnyék, a kozosségen bellli hierarchia és
egyenléség teriileteit érintve pillantunk bele a kozosségalkotds mivészetébe.

A kozosségalkotas alapjai

A programok betekintést nydjtanak a legalapvetébb vezetdi tevékenységekbe.
A vezetdk eszkoztarahoz tartozd kilsé ismeretek, mdédszerek és eszkdzok
bemutatasan tdl, a vezetévé valas belso, jellemformalé terileteire is beléplnk.
Egy parhuzamosan zajlé belsé és kilsé munkanak koszonhetéen, Gnmaguk
jobb megismerésén és megértésén keresztiil ismerhetik meg a réésztvevok
arajuk bizott emberek vezetésével jaro feladatokat és felelGsséget.




	1: Vezetői akadémia

